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INTRODUCCION

COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto recientemente, causa infecciones respiratorias que pueden ir desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio. La
mayoria de las personas que se infectan de COVID-19 padecen una enfermedad leve y

Se recuperan, pero en otros casos puede ser mas grave incluyendo la muerte.

El DS 4179 declara situacion de Emergencia Sanitaria en Bolivia el 12 de marzo de
2020 por los casos de COVID-19 en Bolivia y con el DS 4199 se declara Cuarentena
total en todo el pais desde el 21 de marzo de 2020, a partir de esta fecha también la
Universidad Juan Misael Saracho que desarrolla sus actividades con estudiantes y

funcionarios docentes y administrativos ingresan en cuarentena total.

Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha propuesto medidas de
salud publica que incluyen cuatro areas criticas para la accién: (a) preparar y estar listo;
(b) detectar, proteger y tratar; (c) reducir la transmision; (d) innovar y aprender (Galvez,

Romero, Trigo & Serrano, 2020).

El incremento gradual de casos de COVID-19 en la ciudad de Tarija, ha motivado al
Seguro Social Universitario Tarija a solicitar un analisis de la situacidon de los

asegurados docentes y administrativos para tomar medidas prevencion.

El CIEPLANE(Centro de Informacion Empresarial y Planificacion Estratégica)de la
Universidad Juan Misael Saracho, realiza el presente estudio con la finalidad de
proporcionar informacion para la toma de decisiones en las instancias respectivas
tomando en cuenta que en préoximos dias se debe retornar a las actividades a través de
un desescalado paulatino por la epidemia de Coronavirus (COVID-19), el mismo que
debe considerar especialmente las caracteristicas de la poblaciéon en riesgo de los
funcionarios de la Universidad.

En la presente exploracion se ha tomado en cuenta a docentes y administrativos con

edades iguales o superiores a 65 afos.



1. ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

A continuacion, se describen los principales estadisticos de la subpoblacion analizada

de docentes y administrativos que se encuentran afiliados en el Seguro Universitario:

1.1. Areade Trabajo.

Esta referida a la condicién del asegurado en el puesto de trabajo
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ADMINISTRATIVO DOCENTE

Figura 1. Area de trabajo. Cantidad de docentes y administrativos con edades superiores a 65
afios. La cantidad de funcionarios analizados es de 85, 15 administrativos y 70 docentes.
Fuente: Seguro Universitario Tarija

1.2. Edad de la poblacion analizada
Es importante considerar las edades analizadas para determinar en qué edades se

presentan las mayores concentraciones de funcionarios.
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Figura 2. Edad en la subpoblacion de docentes y administrativos. En el grafico observamos que
29 funcionarios cuentan con 65 afios, 13 con 66 afios y 13 con 69 afios entre las mayores

frecuencias. Las edades analizadas se encuentran entre 65 y 72 afios Fuente: Seguro Social
Universitario Tarija

Funcionarios en riesgo

Los funcionarios en riesgo corresponden a aquellos administrativos y docentes que
tienen enfermedades de base. Se entiende riesgo la mayor probabilidad de sufrir un
contagio por el COVID-19.
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Figura 3. Funcionarios en riesgo analizados. Se identifican a la totalidad de administrativos con

enfermedades de base, mientras que 31 docentes tienen enfermedades de base. Fuente:
Seguro Social Universitario Tarija



1.3. Enfermedad de base en docentes y administrativos

Se analiza las diferentes enfermedades considerando a docentes y administrativos
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Figura 4. Enfermedades de base en docentes y administrativos. Predominan enfermedades
como diabetes e hipertension como las mas importantes en docentes y administrativos. Fuente:
Seguro Universitario Tarija



2. ANALISIS ESPACIAL DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Entendemos por dato espacial todo aquel que tiene asociada una referencia geogréfica,
de tal modo que podemos localizar exactamente donde sucede dentro de un mapa
(Haining, 2003)

En el caso de andlisis en docentes y administrativos, debido a las caracteristicas de
contagio de la enfermedad del COVID-19 se debe utilizar la localizacion espacial
identificar proximidades de lugares potenciales de contagio, que podrian permitir
realizar una accién de prevencion en los lugares donde se presenten funcionarios con

enfermedades de base.

2.1. Ubicacion espacial de docentes y administrativos con enfermedades de
base

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS




Figura 5. Ubicacién espacial de docentes y administrativos con enfermedades de base. Existen
barrios de mayor riesgo que otros, debido a que concentran mayor cantidad de docentes y
administrativos. Fuente: Seguro Social Universitario Tarija

2.2. Ubicacion espacial de los docentes y administrativos con
enfermedades de base por sexo

Figura 6. Ubicacién espacial de docentes y administrativos con enfermedades de base por
sexo. Existen mas funcionarios del sexo masculino con enfermedades de base. Fuente: Seguro
Social Universitario Tarija



3. ANALISIS ESTADISTICO DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN
TARIJA

Es importante conocer el comportamiento de casos en la ciudad de Tarija para que orienten las

acciones del Seguro Social Universitario Tarija.

3.1. Modelo de proyeccion del Coronavirus en Tarija

El modelo del comportamiento de casos en la ciudad de Tarija, puede orientar las
acciones de prevencién. Se toma en cuenta para el andlisis los casos presentados en
los 60 dias desde la aparicion del primer caso, sin embargo, el ascenso de la curva
tiene otras variables a considerar, como el comportamiento de la poblacion durante la

cuarentena.
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Figura 7. Modelo de proyeccion de casos de COVID-19 en Tarija. La proyeccion exponencial a
la fecha de andlisis muestra un comportamiento ascendente. Para el dia 28 de mayo se
pronostica 23 infectados con coronavirus de acuerdo al modelo. Fuente: MINISTERIO DE
SALUD-INE-SEDES



3.2. Tasadeincidencia COVID-19 mes de mayo 2020 en Tarija

Incidencia y prevalencia son conceptos estadisticos basicos, aunque usados sobre todo
en epidemiologia. Estos conceptos tienen gran importancia en las profesiones
sanitarias ya que, para tener una idea de cédmo se distribuyen y evolucionan en la

poblacién las enfermedades u otros fendmenos (Granados,1994).

La tasa de incidencia toma en cuenta la cantidad de enfermos de coronavirus y la

poblacién total del departamento de Tarija en relacion a 100.000 habitantes.

TOTAL DE LA POBLACION DE TARIJA 2020 583330 Hab.
Tasa de Incidencia K=100000
Enf f
TlTEnfermedod - eFI;l;nOS *K
2020 3 %
19/04/2020 TI*"**covip-19 583330 100000 0,514289
27/04/2020 T covD19 3 100000 0,514289
583330 '
08/05/2020 T covp19 7 *100000 1,542866
583330 '
28/05/2020 T cov9 22 £100000 3.77145
583330 '

Figura 8. Tasa de incidencia del COVID-19 en Tarija. la tasa de incidencia durante el mes
de mayo se ha incrementado de 1 a 4 por cada 100000 habitantes. Fuente: MINISTERIO
DE SALUD-INE-SEDES



3.3. Tasade letalidad COVID-19 mes de mayo 2020 en Tarija

La letalidad es una medida de la gravedad de una enfermedad considerada desde el
punto de vista poblacional, y se define como la proporcién de casos de una enfermedad
gue resultan mortales con respecto al total de casos en un periodo especificado. La
medida indica la importancia de la enfermedad en términos de su capacidad para

producir la muerte (Moreno-Altamirano, Lépez-Moreno & Corcho-Berdugo, 2000).

TASA DE LETALIDAD

; t
Defuncionesgy fermedad

TLtEnfermedadzEn fermos Declaradosk, rormedaa * 100
19/04/2020 0 100 0,0000
27/04/2020 8 100 0,0000
04/05/2020 ? 100 25,0000
05/05/2020 ? 100 11,1111
28/05/2020 2% 100 13,6364

Figura 9. Tasa de letalidad del COVID-19 en Tarija. La tasa de letalidad durante el mes de
mayo se ha incrementado hasta el 28 de mayo en 13,64, es decir 14 personas de 100
enfermos pierden la vida. Fuente: MINISTERIO DE SALUD-INE-SEDES



3.4. Tasade sospechosos COVID-19 mes de mayo 2020 en Tarija

La tasa de sospechosos de COVID-19 es calculado tomando en cuenta la cantidad de

personas sospechosas en relacion al total de la poblacion.

TOTAL DE LA POBLACION DE TARIJA 2020 583330 hab
Tasa de Sospechosos K=100000
T
TSfEnfermedod Sospe;hosos *K
2020 36 *
19/04/2020 TS“““covip-19 583330 100000 6,171464
2020 49 *100000
27/04/2020 TS““covip-19 583330 8,400048
2020 96 *100000
08/05/2020 TS““’covip-19 583330 16,45724
28/05/2020 TS?®:qyip.1e 25 [BHEN 50,57172

583330

Figura 10. Tasa de sospechosos del COVID-19 en Tarija. La tasa de sospechosos durante
el mes de mayo se ha incrementado en el mes de mayo de 6 por cada 100000
habitantes 20a 51 el 28 de mayo por cada 100000 habitantes. Fuente: MINISTERIO DE
SALUD-INE-SEDES



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Los funcionarios de la Universidad Juan Misael Saracho que tienen 65 o mas
afnos alcanzan a 85 personas.

e Las edades en las que se presenta la mayor cantidad de funcionarios es 65 afios
con 29 personas

e Los funcionarios en riesgo entre administrativos y docentes por tener
enfermedades de base son 43

e Las principales enfermedades de base en administrativos y docentes son
Diabetes e Hipertension.

e El andlisis espacial de los funcionarios con enfermedades de base es importante
debido a que puede realizar acciones de prevencion por parte del Seguro Social
Universitario Tarija

e El analisis espacial y la ubicacidn de los casos analizados permite que se tengan
escenarios rapidos para tomar acciones.

e El analisis estadistico del Coronavirus (COVID-19) en la ciudad de Tarija, permite
analizar el contexto donde se encuentran los asegurados.

e Las tasas y el comportamiento de la pandemia nos muestran una situacion en
ascenso de casos

e EI Seguro Social Universitario Tarija, debe incorporar el andlisis espacial a la
brevedad para poder actuar eficientemente.

e El listado que se adjunta en anexos debe ser analizado a la brevedad por los
médicos de la institucion con la finalidad de validar las enfermedades de base
encontradas y realizar en lo posible las acciones de prevencion para evitar el
contagio de los funcionarios en la subpoblacion analizada.

e EXxisten en la base de datos casos identificados que no cuentan con direccion por
lo que debe a la brevedad actualizarse las bases de datos del Seguro Social

Universitario Tarija
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ANEXO
PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS CON Y SIN ENFERMEDADES DE BASE

0| 15EB9408F418617BA99EACBIBBODBFBADB4BD987

320878.24

7617441.05

DOCENTE

74|49C6991642E0812E52954CDD9F7440D03D7A16D2 320182.36 7617851.68 |HIPERTENSION 66 DOCENTE FEMENINO
100|DC21FODE8E1D412648D083125C1C8182BD329563 HIPERTENSION 67 DOCENTE FEMENINO
121|0E09D3B5CCE89A3E8B220FEA79CAE2CE9863E76B 320561.69 7618305.29  [HIPERTENSION 68 DOCENTE FEMENINO
193|D49FC779AC723A844F10F4759FD3DA7B77511700 323409.64 7617522.04 [HIPERTENSION 71 DOCENTE MASCULINO
40|A725C3050D1DF93CBF8F20EF40765C79B11D0D68 322005.53 7617169.46  |HIPERTENSION 65 ADMINISTRATIVO  |[MASCULINO
41)|106C4743B2344CC92ECIF6667B18B20F2F88F37D HIPERTENSION 65 ADMINISTRATIVO  |[MASCULINO
69|090CCEE8DACOEBFFD48A05710C1866CCD2DFDFDB 321493.91 7617246.90  |HIPERTENSION 66 ADMINISTRATIVO  |[MASCULINO
70|0EF2D3A88522FF9616BEF104CFOF0892E73C3FBD HIPERTENSION 66 ADMINISTRATIVO  |[MASCULINO
143|83BFBOEC4473574E3267F3F8FBI6FE4EOF6058C5 321139.81 7617913.49  |HIPERTENSION 69 ADMINISTRATIVO [FEMENINO
144|6B1BD246E299F89716DCOSFE3D6ABEBAOOBFE2AB HIPERTENSION 69 ADMINISTRATIVO |[MASCULINO
64|3265267774FE011220F8356030A1F3523E940F31 321493.91 7617246.90 [HIPOGLICEMAS 66 DOCENTE MASCULINO
202|CO0A01428057F9E68D590F 19897FF9D7D214E575C 321493.91 7617246.90 [NEVO MELANOCITICO| 72 DOCENTE MASCULINO
154|5F15A173AEQ07C9AOESFDO7CBC11DOESAA7ACB71F 321493.91 7617246.90 [PROSTATA 70 DOCENTE MASCULINO
83| AC6B2EF7CC88759765BEQ7D57F7474E0F 5572252 324074.76 7619820.73  |PROSTATA 66 ADMINISTRATIVO |[MASCULINO
177|306C6EE842BE46A64FB259DF213B8D412523D4CDF 320790.06 7617582.91 |PROSTATA 70 ADMINISTRATIVO |[MASCULINO
78|BD6EE3C202C3A6272BFBA76E156A0D58COD7FFI1 318732.93 7617047.15 [REFLUJO 66 DOCENTE MASCULINO
43| D696E7A6A3BI6D802ACESCBAC550570101BFA659 320878.24 7617441.05 |RENAL 65 DOCENTE MASCULINO
53|5E124D120DDDOFC337B559907E9EC14FOCD9A236 316448.09 7617804.05 [RINITIS 65 DOCENTE MASCULINO
2|009FF6BF2566023E898CIFC0147266EF979E8103 323215.21 7617755.37 _ [SINEBASE 65 DOCENTE MASCULINO
4|3FDEECEAO8FBC5F800C8EDIC1113E6D5D43482B5 321493.91 7617246.90 [SINEBASE 65 DOCENTE MASCULINO
5|9FA4D5147C4CB8A13562A46AA553C9D9602CIDED 320878.24 7617441.05 [SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
6|62C9BCD22828358FCD287B838B067B9B8BDDDBEES 318801.75 7616977.01  [SINEBASE 65 DOCENTE MASCULINO
7|434CD01485A98F3C81D0B8785B521A7909E1C3CD 321769.15 7618758.24  [SINEBASE 65 DOCENTE MASCULINO
11[EF393F9C12F6FDB2AESBOSA7DF1AEEDFIEO51ESE SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
13[F91B51C0630AB3070DD14A5C8966F D44433CAEFA 322433.31 7615574.49  [SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
14[8C4C62E7025242D403E143973173D7F87346C961 321409.68 7617923.35 [SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
29|141221B5536632D19CED99C13C060367BB6CO6F4 317815.96 7621580.41  [SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
33|3FD9918602E4295AAD2D976C366B08385B634030 320349.21 7616652.14  [SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
54|161D7581941EEC931E32FOBFACE64BBB8A7136C9 321493.91 7617246.90 [SINEBASE 65 DOCENTE MASCULINO
55|E032C0144959ABB821EB10F07D07313DB0319B4C 323342.27 7616664.10  [SINEBASE 65 DOCENTE FEMENINO
68|B567DDB88BD3B34F644D539281D7F4F8D1F25051 316448.09 7617804.05  [SINEBASE 66 DOCENTE MASCULINO
76|98CA7F484879A550BC21A476A4F76B84FA9174AA 323409.64 7617522.04  [SINEBASE 66 DOCENTE MASCULINO
89|F956CE48BCAFB29FEC4E67068C75AA55BAEC6885 319579.83 7616818.31  [SINEBASE 67 DOCENTE FEMENINO
106|469BBE968AB2571927CC8416885763F5A5FCESCI 320561.69 7618305.29  [SINEBASE 67 DOCENTE MASCULINO
126|606658A51994B1B4A55BBC99137D3C4549BBF35C SINEBASE 68 DOCENTE MASCULINO
145|257F242B57426960F66371ED0745E7D662AB71EB 321769.15 7618758.24  [SINEBASE 69 DOCENTE MASCULINO
146/49D14F144BA0F7C41B12CC7448B6158C291E5A68 321376.37 7613996.25  [SINEBASE 69 DOCENTE MASCULINO
147|C51AACA7154E342E0647C6075147E3BE4D34429D 322433.31 7615574.49  [SINEBASE 69 DOCENTE MASCULINO
148|E24744EBO2B1E088A86B5133461B30764AFFO1EF SINEBASE 69 DOCENTE MASCULINO

MASCULINO

169|B52943B1DE3FOE0452FESASA1BEBSO4ESFFA290A 321493.91 7617246.90  [SINEBASE 70 DOCENTE FEMENINO
171|F6F4BFBCOBA273C5D15880E3FF4F2FBFFD636C62 322416.44 7617108.91  [SINEBASE 70 DOCENTE FEMENINO
176/14A05C40C6880A4290D9CC3DC715C6A5A15E0B73 SINEBASE 70 DOCENTE FEMENINO
179|288D7497137563BBF977B136856A0CDB7E760F68 322433.31 7615574.49  [SINEBASE 71 DOCENTE MASCULINO
191|48A4FACBESECAS57269EES2DF94FAEASC68A2BELS 320554.90 7619400.79  [SINEBASE 71 DOCENTE MASCULINO
113|447DFA419A8834CC111C29DA2AC129BB76B3FFB3 TRASTMETAB 68 ADMINISTRATIVO |[MASCULINO
92|4AE14C1E182D40A2622B04889D68ABI1C2A60FB9 320561.69 7618305.29 |TUMORES 67 DOCENTE MASCULINO

N° CodigoPaciente X Y Enfermedad Edad AreaTrabajo Sexo
44837046FF7D84A7AAEFFF60011201F574CD347380 320573.60 7593826.61 | ARITMIAC 65 ADMINISTRATIVO _|MASCULINO
79|3EDBF16BICE385BBCA071B5A09B50102797521CC 321537.94 7617124.39 _|ARTROSIS 66 ADMINISTRATIVO _|MASCULINO
52|7F64C9CD486D434C1F36B0B2104CCCIEB7F173C6 BRONQUITIS 65 DOCENTE FEMENINO
75|C4A04305BESDAF1B55664B239798F97E376F 1A99 321581.52 7616263.56 | CARDIOMIOPATIA 66 DOCENTE MASCULINO
161|72D24E1419CE3D5E3B5CD27907A46F CEACT989F2 321493.91 7617246.90 |CATARATA 70 DOCENTE MASCULINO

28[2552C6BFFIOF 656C9A 1263BBCEEOAEFB 321581.52 7616263.56 | CEFALEA 65 DOCENTE FEMENINO

90|066EC6B33228B2B1CAASABEA59864CB33343C3CF CHAGAS 67 DOCENTE FEMENINO

9| 99EAQSF4E97EDADACDF83EEBDB9I95A282D1668E4 321023.70 7620625.44 | CHAGAS 65 ADMINISTRATIVO _|MASCULINO

139]B628E6350259DF D7F6A 13DIEGES7C36FEAGDDOGC 316448.09 7617804.05 | CONJUNTIVITIS 69 DOCENTE MASCULINO
125[2910E00CIBOEE631A95CEBI16EFE407BCAI3DIEA 320878.24 7617441.05__|CONSTIPACION 68 DOCENTE MASCULINO
160287DDFEFD2133363E9C325B566D5777423964B28 320286.78 7618991.45 | DESNUTRICION 70 DOCENTE FEMENINO Personas

19[4399936BE9F40BA450A9B7149F 3F05BAGA2DEB2F 320561.69 7618305.29 | DIABETES 65 DOCENTE FEMENINO con nombre

63| 176E76FOBBD15BF 3F 5616D9BEBFF3C68DDSEQOCE DIABETES 66 |DOCENTE FEMENINO de calle sin

95(88C162269F D6C347774621D379424E 1E2767F560 319888.05 7618431.94 | DIABETES 67 DOCENTE FEMENINO nimero y
132|C7E56093914BF 2CE15674F 33A4F5F5DAFC212DF 1 DIABETES 69 DOCENTE MASCULINO .
133|0BF4CCE9DD411D2DD7E 1A81844BF 382FB497DA64 319415.69 7617858.39 | DIABETES 69 DOCENTE MASCULINO barrio en la
134|COFE5007C3C1084F DAB267C1C63F DE1A7C8I5CO4 318732.93 7617047.15__|DIABETES 69 DOCENTE MASCULINO base de
157]60444428DBC504A2C114F6DBICEBEF2503CD7949 322416.44 7617108.91 | DIABETES 70 DOCENTE MASCULINO datos

16]97F 70C628105AD7A69A2634D3C2044B2A06681CD 322041.85 7617663.21 | DIABETES 65 ADMINISTRATIVO _|[FEMENINO

17|568E156B3A 17C904A5FA102E109BAF4453A0E908 316631.45 7617675.44__| DIABETES 65 ADMINISTRATIVO _|MASCULINO

18[3E8B353D17C5448DC2DAE10D189D786C24FD150A 318732.93 7617047.15__| DIABETES 65 ADMINISTRATIVO _|MASCULINO
175|0F4D818A9E011F7132A01F8A4CCEI757ABCF52CA 319415.69 7617858.39 | GASTRITIS 70 DOCENTE FEMENINO
104|DAO12E1AOCD89B110820DF 1F 159DBDFCFB7D2102 322433.31 7615574.49 _|HERNIA 67 DOCENTE MASCULINO
108|155FC917A8EF35DC79ESCF 11CES8EDC575D3287BE 322433.31 7615574.49_|HERPES ZOSTER 68 DOCENTE MASCULINO Personas
114|0F67BABC1F23D951B35141FEFC8D2DB406185ACT, 319579.83 7616818.31_|HIPERCOLESTEROLEM| 63 DOCENTE MASCULINO .

26|972C6CA5140476710B9F 56C70E57752D68DF99A5 322416.44 7617108.91_|HIPERLIPIDEMIA 65 DOCENTE MASCULINO sin

96| DCO7EOEBAASOD68B2AC77480F 10DCEA2B73E7EDE 318732.93 7617047.15__|HIPERLIPIDEMIA 67 DOCENTE MASCULINO direccion y
115|6F DCFB3C85055B825927911581675BC247259491 318162.08 7617393.10 _|HIPERLIPIDEMIA 68 DOCENTE MASCULINO barrio en la
136|D4662B2080255276BE2BBISEA5SABIIEC710DFFO 321493.91 7617246.90 |HIPERLIPIDEMIA 69 DOCENTE MASCULINO

base de
datos.



